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Un espai de convivencia
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A space of peaceful coexistence
Un espace de vie en commun
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Treball

Treballa amb dignitat.
Pep Camprubi

Absorcio
O compensacio

“Teniem un sou anual pactat amb 'empresa,

que estava per sobre del que marca el Conveni
Col e lectiu. La diferéncia entre el sou i el que
marca el conveni I'empresa ens ho feia constar

a la nomina com a Gratificacié Personal. Durant
molts anys I'empresa ens incrementava I'IPC
respecte als complements del Conveni Col ¢ lectiu
i ens deixava per la mateixa quantitat la grati-
ficacio personal. Aquest any, pero, el que ens ha
pujat dels complements previstos al Conveni

Col ¢ lectiu, ens ho ha descomptat de la Gratifica-
ci6 Extraordinaria. Aixo és legal?”

El que ha fet I’empresa és el que s’anomena en
dret laboral ABSORCIO o COMPENSACIO i ve regu-
lada a I’article 26.5 de I’Estatut dels Treballadors.
El que permet aquest article és que les empreses
puguin congelar el sou dels treballadors que
cobren per sobre del conveni. Es a dir, que les pu-
jades que es vagin realitzant sobre els conceptes
del conveni collectiu, quedin absorbides o com-
pensades pel fet que els treballadors cobren uns
salari superior al del conveni. A la ndomina, aixo
queda reflectit de la segiient manera: augmenten
els conceptes previstos al conveni i disminueix
en la mateixa proporcié el concepte -en aquest
cas gratificaci6 personal, no previst al conveni.

La conseqiiencia és que el salari real que cobrem,
com que esta per sobre del conveni, segueix essen
la mateixa quantitat, queda congelat.
Per analitzar si I’empresa ho pot fer, hem de mi
si hi ha alguna estipulaci6 al conveni respecte,
I’absorci6 i a la compensacié o si tenim un p
amb I’empresa que ho impedeixi. En el prime
pot ser que el conveni impedeixi que les pujades
pactades no puguin repercutir-se mitjancant
I’absorcié o compensacié, aplicant algun tipus
de garantia ad personam. Es a dir, que les millors
condicions que un gaudeixi per sobre el conveni
collectiu es mantindran amb independencia

de les pujades que s’apliquin del conveni. En el

Consell
del mes

Per evitar aquest problema
generat per ’absorci6 i compen-
sacio, el millor que podeu fer

és pactar amb I’empresa que el
que cobreu per sobre conveni no
pugui ser absorbit ni compensat
o, molt millor, que la pujada
d’IPC prevista en el conveni col-
lectiu s’apliqui a tot el salari que
cobreu. Aix0 ho podeu fer quan
negocieu amb I’empresa per co-
mencar a treballar, és a dir, en el
moment que negocieu el vostre
salari. Es evident que aquest pro-
blema no el tindreu, si el vostre

Ipitjori o es produeixi una
ala situacié economica, I’em-
presa pot intentar emparar-se en
aquest article congelar
el salaris dels ladors fins
que siguin equivalents a les
quantitats pactades en conveni
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Entrevista a Griselda Martin
Metgessa, de familia, escriptora i responsable del
Grup de Facultatius de la, UGT de Catalunya

“Els metges de familia som els
especialistes de la incertesa”

Con definiries en una frase
la professi6 de metge /met-
gessa de familia?

Les metgesses i metges de
familia som els especialistes de
la incertesa. Mai sabem qui i
per que ens trucara a la porta
de la consulta. De vegades és
una consulta banal, una tasca
burocratica, una malaltia greu,
una persona que plora...

De vegades els pacients
pensen que no els dediqueu el
temps que es mereixen. Quina
és la vostra realitat laboral?
No crec que avui sigui aquesta
la impressi6 generalitzada que
es té dels metges. Els pacients
tenen normalment molta confi-
anca en el seu metge de familia
i, sobretot, quan la relaci6 és
llarga. Sovint el pacient es quei-
xa del poc temps que tenim per
a les consultes, perod es queixen
del sistema, no del professional.

Al blog ‘Hacer de paciente
no es facil, de médico tam-
poco’, relates amb humor
anécdotes amb els teus pa-
cients. En quina situacié no
has pogut aguantar el riure?
Recordo un dia que una pacient
em va dir que venia a buscar el
resultat de “la caligrafia” i que
“el crucigrama” el tenia la infer-
mera. Després de fer la traducci6
simultania i deduir que es referia
al’ecografia i a I’electrocardio-
grama, em vaig posar a riure i

li vaig dir que amb una sopa de
lletres tindriem el joc complert.
Perd ’anécdota que més em va
impactar em va provocar ganes
de plorar, vaig riure després.

Va arribar un senyor molt gran
que tenia tos. Li vaig dir: “Se me
sienta”. Veig que el bon home

se m’apropa, déna la volta a la
taula i se m’asseu a sobre. El vaig
auscultar rapid i el vaig acompa-
nyar a la cadira, pensant que si
entrava algu i veia aquella escena
pensaria que estava guillada. Mai
més he utilitzat el “me”
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En esta seccién entrevista-
mos & alguien relacionado
con el mundo del trabajo
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